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OPILASTEGA ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev kord on kehtestatud Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 p 5 alusel.

1.2. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul
arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmaérkides.

1.3. Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja dpilase vanem (hooldaja). Vestluse viib 14bi
klassijuhataja, kaasates Opilase ja vanema. Asenduskodu teenusel oleva lapsega osaleb vestlusel
tavaliselt lapsega vahetult tegelev isik (kasvataja), kes teavitab lapse seaduslikku eestkostjat
vastavalt nende omavahelistele kokkulepetele.

1.4. Vajadusel kaasatakse arenguvestlusesse Opilase elukohajirgse omavalitsuse lastekaitse- ja/voi
haridusspetsialist.

1.5. Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis viib iiksteise parema mdistmiseni ja mille peamiseks

eesmadrgiks on suurendada Opilase Opitahet.

2. ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

2.1. Arenguvestlus toimub tildjuhul III trimestri jooksul, kuid vajadusel viiakse 1dbi muul ajal.

2.2. Arenguvestluse ldbiviimise kuupédeva lepib Opilase ja Opilase vanemaga kokku klassijuhataja
taasesitamist voOimaldaval moel (soovitavalt Stuudiumis). Kokkuleppel vanemaga saadab
klassijuhataja lapsevanemale arenguvestlust ettevalmistava kiisimustiku, mis tagastatakse
klassijuhatajale voimalusel nddal enne arenguvestluse toimumist.

2.3. Klassijuhataja annab vdhemalt kaks nddalat enne arenguvestlust Opilasele eneseanaliitisi
kiisimustiku.

2.4. Klassijuhataja tagastab Opilase eneseanaliiiisi dpilasele arenguvestluse 16ppedes.

2.5. Klassijuhataja voib Opilase eneseanaliiiisiks koostada vastava ankeedi ise voi kasutada kooli
kiisimuste panka ja ndidisankeeti.

2.5.1. Eneseanaliilisi ankeedi tditmise tdhtaeg on iiks nddal. I ja II kooliastmes vdib
klassijuhataja toetada Opilast ankeedi tditmisel.
2.5.2. Arenguvestluse ajaks on klassijuhataja tutvunud Opilase eneseanaliiiisiga ja tdiendanud

(koostd0s kolleegidega) dpilase individuaalse arengu jalgimise kaardi



2.2.3. Opilase eneseanaliiiisi tulemused ja vestluse kdigus teatavaks saanud informatsioon on
konfidentsiaalsed ning ei kuulu ilma tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele
kolmandatele isikutele.

2.6. Arenguvestlus toimub privaatses ruumis ilma segavate asjaoludeta.

2.7. Arenguvestluse alguses tutvustab klassijuhataja arenguvestluses kasutatavaid vorme ning
arenguvestluse labiviimise protseduuri.

2.8. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse
nduded.

2.9. Arenguvestluse 10pus koostatakse aruanne, kuhu on lisatud kdige olulisemad kokkulepped ja
arenguplaanid (Lisa 1). Kdik osapooled kinnitavad selle oma allkirjaga vo1 nime lisamisega.

Dokument séilitatakse Opilase toimikus kuni dpilase dppe 16puni.

2.10. Arenguvestlusele voib kdigi osapoolte ndustumisel kaasata teisi koolitdotajaid.

3. LOPPSATTED

3.1. Arenguvestluste protsessi koordineerib Oppe- ja arendusjuht, vajadusel kaasatakse teisi
koolitdotajaid, tugispetsialiste ning dpilase elukohajiargse omavalitsuse esindajad.

3.2. Arenguvestluste korraldamise ja protseduurireeglite tditmise eest vastutab klassijuhataja.

3.3. Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli direktor, esitades selle enne
arvamuse andmiseks dppendukogule ja hoolekogule.

3.4. Arenguvestluse kord vaadatakse iile ja muudetakse vastavalt vajadusele.
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