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NAPI KOOLI VABADE AMETIKOHTADE TAITMISEKS
KORRALDATAVA AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Kord kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 75 1dike 5 alusel.

1.2. Korraga kehtestatakse 0ppe-arendusjuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi
viljakuulutamine, dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi
tulemustest teavitamise kord.

1.3. Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE

2.1. Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel. Vajadusel avaldatakse konkursiteade ka
haridusportaalides, iileriigilises vdi maakondlikus ajalehes.

2.3. Konkurss loetakse vilja kuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast ja 1dpeb
arvestusega, et konkursil osaleda soovijal oleks kandideerimisdokumentide esitamiseks aega
vihemalt iiks nédal.

2.4. Konkursiteade sisaldab jargmisi andmeid: dppeasutuse nimi ja kontaktandmed,

vaba ametikoha nimetus ja koormus, konkursil osalejale esitatavad nduded, avalduse esitamise
tdhtaeg ja avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

2.5. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, elulookirjelduse (CV),
kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad, muud dokumendid,
mida kandidaat oluliseks peab.

2.6. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2.7. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta

tdiendavat teavet.

3. KANDIDAATIDE HINDAMINE

3.1. Kandidaatide hindamiseks moodustab direktor komisjoni.
3.2. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni t66d. Komisjoni liikmeteks on
kooli dppe-arendusjuht ja tugimeeskonna liikmed. Vajadusel voib direktor komisjoni to0sse

kaasata muid spetsialiste.



3.3. Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihthdélteenamusega. Haidlte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

3.4. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kolme to6pédeva jooksul alates konkursiteates
margitud avalduste esitamise tihtajast.

3.5. Konkursi komisjon hindab kandidaadi vastavust konkursiteates esitatud nduetele. Nouetele
vastavad kandidaadid kutsutakse vestlusvooru, milles hinnatakse kandidaate ning kus
kandidaadil on digus vestluse kédigus anda tdiendavaid selgitusi.

3.6. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kolm tdopdeva enne vestluse
toimumist.

3.7. Kandidaat, kes osutub valituks, peab komisjonile kahe pdeva jooksul teatama, kas ta on ndus

konkursi teates margitud kuupdevast todle asuma.

4. KONKURSI OTSUS

4.1. Otsuse ametikohale valimise kohta teeb direktor, arvestades konkursikomisjoni otsust ning
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §-s 74 (5) sdtestatut.

4.2. Direktor teavitab valituks osutunud kandidaati tema suhtes vastuvdetud otsusest kirjalikult
voi suuliselt hiljemalt kolme pieva jooksul pirast otsuse tegemist.

4.3. Toopakkumuse saanud kandidaadi to6le asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

4.4. Kandidaatidele, kes ei osutunud valituks, teatab komisjoni esimees komisjoni otsusest
kirjalikult hiljemalt kolme td6pdeva jooksul otsuse tegemisest.

4.5. Kandidaatidele, kes ei osutunud valituks, esitatud dokumente ei tagastata - need hivitatakse
paberhundis kaks nidalat pérast konkursikomisjoni otsuse tegemist.

4.6. Konkurss loetakse luhtunuks, kui ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tahtajaks
nduetekohaseid dokumente voi lihegi kandidaadiga ei sdlmita toolepingut.

4.7. Konkursi luhtumisel kuulutab direktor védlja uue konkursi.

4.8. Kui dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise todlepingu kuni
iiheks aastaks isikuga, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele.

4.9. Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 pdeva jooksul pidrast otsuse teadasaamist.

5. TOOLEPINGU SOLMIMINE

5.1. Kandidaadiga, kes osutus ametikohale valituks, sdlmitakse todleping.
5.2. Direktor ei s0lmi konkursi voitnud isikuga to6lepingut jargmistel juhtudel:
5.2.1. kui isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale todle asumisest;

5.2.2. kui ilmnevad digusaktides sétestatud asjaolud, mis vilistavad to6lepingu sdlmimise;



5.2.3. kui isik ei ole ilmunud maéidratud tdhtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui
toolepingu sdlmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi ootamatult
tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

5.3. Kui {ilalnimetatud asjaoludel ei sdlmitud konkursi vditjaga todlepingut, vdib komisjon
korraldada kdesolevas korras sétestatud tingimustel uue héiletuse, valides ametikohale vastavaks
tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha tditmiseks uue kandidaadi. Kui uuel hiiletusel

el kogu iikski kandidaat ndutavat héélte arvu, kuulutatakse vilja uus konkurss.



